REGIMENTO INTERNO
Centro Brasil-Suécia para Eficiéncia das Solucdes do Biogas, Biofertilizantes e Bioprodutos
(CBESB)

Aprovado pela Assembleia Geral Ordindria realizada em 27 de marco de 2026, nos termos do
artigo 57° do Estatuto Social.

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1°. O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo administrativa, o
funcionamento dos orgaos colegiados, os direitos e deveres dos associados e os procedimentos
internos do CBESB, em conformidade com o Estatuto Social, o Codigo Civil Brasileiro, a Lei n°
13.019/2014, a Lei n° 9.790/1999 e demais normas aplicaveis.

Artigo 2°. Este Regimento complementa o Estatuto Social e prevalecerd em todos os aspectos
operacionais que ndo estejam nele expressamente regulados, sem jamais contrari-lo.

CAPITULO 11

Dos Associados

Artigo 3°. O ingresso de novos associados far-se-4 exclusivamente por indicacdo de um
associado ativo, através de Carta de Interesse direcionada a Secretaria Administrativa, conforme
modelo disponivel no site oficial do CBESB, e documentacdo comprobatdria de enquadramento
na categoria pleiteada, observado o disposto nos artigos 39° a 42° do Estatuto.

§ 1°. A Diretoria Executiva deliberara sobre a admissdo dos associados institucionais e
correspondentes, e sobre a validacdo dos associados individuais indicados.

§ 2° O ingresso somente se aperfeicoarda com o registro do associado e a quitagdo da
contribuicao anual correspondente.

Artigo 4°. O desligamento de associado podera ocorrer:
I — por rentincia expressa, comunicada por escrito a Diretoria Executiva;
IT — por inadimpléncia superior a 06 (seis) meses, apos notificagao;



IIT — por exclusdo, nos termos do Estatuto, em razdo de pratica de atos lesivos a missdo do
CBESB.

Artigo 5°. O processo de exclusdo observara:

I — instauragdo de procedimento administrativo pela Diretoria Executiva;

IT — notificag¢do do associado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias;
IIT — deliberagdo da Assembleia Geral, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 6°. A contribuicdo anual dos associados serd fixada pela Assembleia Geral, podendo
haver faixas diferenciadas por categoria. O pagamento devera ocorrer até¢ o dia 31 de marco de
cada exercicio social.

CAPITULO III

Das Assembleias e Reunioes

Artigo 7°. As Assembleias Gerais serdo realizadas de forma remota ou hibrida, utilizando-se
plataformas digitais que assegurem registro de presenca, integridade das deliberacdes e
identificagdo dos participantes.

Artigo 8°. As votagdes poderdo ser abertas, por aclamagdo ou nominal, ou ainda secretas,
mediante requerimento aprovado pela maioria simples dos presentes.

Artigo 9°. As atas das Assembleias e reunides de oOrgaos colegiados serdo redigidas pelo
Secretario Administrativo, assinadas pelo Presidente e disponibilizadas no sitio eletronico oficial
do CBESB em at¢ 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. As gravagdes das reunides realizadas por meio digital serdo armazenadas pelo
prazo minimo de 2 (dois) anos, com acesso restrito aos associados em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), adotando medidas de seguranca e de
governanga compativeis.

Artigo 10°. A ordem do dia devera ser definida previamente na convocagdo, admitindo-se a
inclusdo de temas urgentes mediante aprovacao de dois tercos dos presentes.

CAPITULO IV

Da Estrutura Administrativa



Artigo 11°. As reunides da Diretoria Executiva ocorrerdo mensalmente, por convocag¢do do
Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo deliberativas com a presenc¢a de
metade mais um de seus membros.

Artigo 12°. O substituto eventual de cada dirigente serd aquele indicado por ele, devendo a
vacancia definitiva ser suprida por eleicdo em Assembleia Geral, salvo disposi¢cdo em contrario.

Paragrafo unico. A substituicdo ndo implica transferéncia automatica de eventual remuneracao,
a qual dependera de deliberagao especifica da Assembleia Geral.

Artigo 13°. Os Diretores Regionais deverao:

I — apresentar proposta de Projeto Ancora, contendo problema central, diagnéstico, objetivos,
resultados esperados e potencial de desdobramento;

IT — apresentar plano anual de atividades relacionado ao Projeto Ancora;

IIT — encaminhar relatério semestral de execucdo técnica e institucional a Diretoria Executiva e a
Diretoria de Pesquisa;

IV — assegurar a integracdao das atividades regionais aos objetivos institucionais do CBESB,
conforme Estatuto Social.

Paragrafo unico. A omissdo reiterada no cumprimento destas obrigacdes podera ensejar
recomendacao de destitui¢ao pela Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto.

Artigo 14°. O Projeto Ancora constitui o eixo estruturante das atividades técnicas da Regional,
devendo:

I — refletir as vocagdes técnicas ¢ os desafios socioambientais do territorio;

IT — identificar e envolver os pesquisadores, pos-graduandos, empresas, organizagdes, governos e
demais atores relevantes locais;

IIT — manter articulacdo permanente com a Diretoria de Pesquisa;

IV — observar alinhamento estratégico aos objetivos previstos nos Artigos 4° e 5° do Estatuto
Social.

Artigo 15°. Os Comités Consultivos Regionais, quando instituidos, terdo carater facultativo e
atuardo como instdncia de assessoramento técnico, observados critérios de composicdo e
funcionamento aprovados pela Diretoria Executiva.

Secio III — Das Geréncias Operacionais



Artigo 16°. As Geréncias constituem fungdes executivas de carater técnico-operacional,
vinculadas as Diretorias competentes, destinadas a execucdo de programas, projetos e atividades
institucionais do CBESB.

§ 1°. As Geréncias ndo constituem 6rgdos deliberativos nem integram a estrutura estatutaria
permanente da associagao.

§ 2°. As Geréncias atuardo sob supervisio direta da respectiva Diretoria a qual estejam
vinculadas.

Artigo 17°. A nomeagdo e destituicao das geréncias obedecerd aos seguintes critérios:

I — Os Gerentes serdo indicados pelo Diretor da area correspondente;

IT — A nomeacgdo serd homologada pela Diretoria Executiva;

IIT — Poderao ser destituidos a qualquer tempo por deliberagao da Diretoria Executiva;

IV — O exercicio da fungdo poderd ser voluntario ou remunerado por projeto, nos termos do
Estatuto e das normas internas.

Artigo 18°. Ficam instituidas as seguintes geréncias vinculadas a Secretaria Administrativa:
I — Geréncia de Administracio, com atribui¢des de:

apoio a organizagdo documental;
gestao de arquivos e processos fisicos e digitais;
suporte logistico a reunides e eventos;

ao o p

acompanhamento de prazos administrativos.
II — Geréncia de Comunicacio, com atribui¢des de:

gestao do website e redes sociais;
elaboracdo de materiais institucionais;
apoio a divulgagdo de eventos e projetos;
relacionamento com imprensa € parceiros.
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Artigo 19°. As Geréncias vinculadas a Diretoria de Pesquisa e Inovagao constituem o ntcleo
técnico-cientifico do CBESB, sendo responsaveis pela articulacdo, desenvolvimento e integracao
das agendas de pesquisa, inovacao e disseminagdo de conhecimento nas areas temadticas do
Centro, competindo-as:

I — apoiar a Diretoria de Pesquisa e Inovacdo na formulagdo e execucdo da agenda cientifica e
tecnologica do CBESB;



I — promover a articulagdo entre pesquisadores, instituigdes parceiras, empresas € agentes
publicos nas respectivas areas tematicas;

IIT — apoiar tecnicamente as Diretorias Regionais, contribuindo para a orientagdo metodoldgica,
integragdo e coesao das atividades e projetos desenvolvidos nas diferentes regides do pais;

IV — representar institucionalmente o CBESB em eventos técnicos, seminarios, conferéncias,
reunides institucionais e foruns especializados, mediante designagdo da Diretoria Executiva;

V — apoiar a elaboracao, desenvolvimento e acompanhamento de projetos de pesquisa, inovacao,
extensao e transferéncia de tecnologia vinculados ao CBESB;

VI — contribuir para a elaboracdo de propostas de captacdo de recursos, editais de fomento e
parcerias institucionais;

VII — produzir e sistematizar relatérios técnicos, estudos, notas técnicas e publicacdes cientificas
ou institucionais;

VIII — estimular a cooperagdo cientifica nacional e internacional, especialmente no ambito da
cooperacao Brasil-Suécia;

IX — apoiar a organizagdo de eventos cientificos, workshops, capacitagdes e atividades de
disseminagdo do conhecimento promovidos pelo CBESB;

X — contribuir para a identificagdo de tendéncias tecnoldgicas, oportunidades de inovagao e
demandas do setor, subsidiando a estratégia institucional do Centro.

Artigo 20°. Ficam instituidas as seguintes geréncias vinculadas a Diretoria de Pesquisa e
Inovacao:

I — Geréncia de Biogas, responsavel por:

a. coordenar a articulacao técnica de projetos, estudos e iniciativas voltadas a producao,
eficiéncia e aproveitamento energético do biogas;

b. promover a integragao entre pesquisadores, operadores de plantas, empresas e instituicdes
publicas atuantes no setor;

c. acompanhar tendéncias tecnoldgicas, regulatorias e de mercado relacionadas ao biogas;

d. apoiar tecnicamente as regionais na estruturagcdo de projetos e iniciativas relacionadas a
cadeia produtiva do biogas.

IT — Geréncia de Biofertilizantes, responsavel por:



a. coordenar iniciativas técnicas relacionadas ao aproveitamento agrondmico do digestato e
outros subprodutos da digestao anaerdbia;

b. articular pesquisas e projetos voltados a valorizagdo dos biofertilizantes no contexto da
economia circular;

c. promover a interagdo com pesquisadores, produtores rurais, empresas ¢ instituigdes do
setor agricola;

d. apoiar tecnicamente as regionais na estruturagao de estudos, projetos e aplicagdes de
biofertilizantes.

IIT — Geréncia de Bioprodutos, responsavel por:

a. fomentar pesquisas e iniciativas voltadas ao desenvolvimento de novos bioprodutos
derivados da digestao anaerdbia e de processos associados;

b. mapear oportunidades de inovagdo tecnoldgica e aplicagdes industriais;

c. articular parcerias com universidades, centros de pesquisa e empresas voltadas ao
desenvolvimento de solugdes tecnologicas;

d. apoiar tecnicamente as regionais na identificagdo e desenvolvimento de oportunidades
relacionadas a cadeia de bioprodutos.

IV — Geréncia de Beneficios Socioambientais, responsavel por:

a. coordenar estudos, iniciativas e¢ analises voltadas a identificagao e avaliacao dos
beneficios ambientais, sociais € economicos decorrentes da produgdo e utilizagdo do
biogas, biofertilizantes e bioprodutos;

b. promover a articulagdo entre pesquisadores, instituicdes publicas, organizagdes da
sociedade civil e agentes do setor produtivo voltados a promocgao da sustentabilidade, da
economia circular e da transi¢ao energética;

c. acompanhar e sistematizar indicadores de impacto socioambiental associados as solugdes
de biogas, incluindo aspectos relacionados a mitigagao de emissoes, gestdo de residuos,
desenvolvimento regional e seguranca energética;

d. apoiar tecnicamente as regionais na identificagdo, avaliacdo e comunicacao dos
beneficios socioambientais gerados pelos projetos e iniciativas desenvolvidos no ambito
do CBESB.

€. promover a aproximagao institucional com comunidades, cooperativas, produtores
rurais e organizacdes locais, contribuindo para o diagnéstico socioambiental dos
territorios, o acompanhamento dos impactos das iniciativas e o fortalecimento da
participacao social nas solugdes de biogas.

Artigo 21°. Os Conselhos ¢ a Comissao de Integridade observardo calendério proprio de
reunides, devendo emitir relatérios de suas atividades até 30 (trinta) dias apos cada reunido,
encaminhados a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral.



CAPITULO V

Da Gestao Administrativa E Financeira

Artigo 22°. O or¢amento anual do CBESB sera elaborado pela Diretoria Executiva, submetido
ao Conselho Fiscal e aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Eventual remuneracao de dirigentes devera constar expressamente da previsao
orcamentaria anual aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 23°. A movimentagdo financeira obedecera aos seguintes critérios:

I — despesas até¢ o limite fixado pela Assembleia poderdo ser autorizadas isoladamente pelo
Presidente;

IT — despesas acima do limite dependerdao da assinatura conjunta do Presidente e do Diretor
Financeiro;

IIT — operagdes que impliquem alienagdo de bens dependerdo de aprovagdo prévia da
Assembleia.

IV — pagamentos de remuneragdo estatutdria de dirigentes somente poderdo ser efetuados apos
deliberacdo especifica da Assembleia Geral e formalizacdo contratual adequada.

Artigo 24°. A prestagdo de contas devera ser apresentada trimestralmente a Diretoria Executiva e
semestralmente ao Conselho Fiscal, contendo relatorios financeiros, técnicos e indicadores de
desempenho institucional.

Artigo 25°. A gestdo patrimonial obedecera a normas internas de inventario, aquisi¢ao, doagao e
descarte de bens, garantindo-se transparéncia e economicidade.

Artigo 26°. A contratacdo de servicos, parcerias e convénios sera precedida de parecer juridico e
de andlise financeira, devendo ser homologada pela Diretoria Executiva.

Artigo 27°. O relatorio anual de atividades devera conter, de forma destacada, informagao sobre
a existéncia ou ndo de dirigentes remunerados no exercicio, indicando o fundamento da
aprovacao assemblear.

CAPITULO VI
Da Remuneracio de Dirigentes



Artigo 28°. A eventual remuneracdo de membros da Diretoria Executiva observaré estritamente
o disposto no Estatuto Social, especialmente quanto a necessidade de aprovagdo prévia da
Assembleia Geral.

Artigo 29°. A fixagdo do valor da remuneragdo devera:

I — Ser precedida de justificativa técnica fundamentada;

IT — Observar parametros de mercado para fungdes equivalentes na mesma regiao;
IIT — Considerar a capacidade financeira da entidade;

IV — Ser formalizada em ata da Assembleia Geral.

Artigo 30°. A remuneracao poderd assumir a forma de:

I — Pro-labore mensal;
IT — Contrato de trabalho, nos termos da legislagao trabalhista;
IIT — Contrato de prestacdo de servicos, quando cabivel.

IV — Pagamento de Bolsa de Pesquisa.

Artigo 31°. O pagamento sera condicionado a comprovacao do efetivo exercicio das fun¢des de
gestdo executiva, vedada qualquer forma de distribui¢do de superavit.

Artigo 32°. Os valores pagos serao:

I — Registrados na contabilidade oficial;
IT — Divulgados nos relatdrios anuais;
III — Submetidos a fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

Artigo 33°. Caso o dirigente seja servidor publico ocupante de cargo de professor, devera
comprovar compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

Artigo 34°. O CBESB podera contar com a participagdo de voluntarios, nos termos da Lei n°
9.608/1998.

§ 1°. A atuagdo voluntaria sera formalizada por meio de Termo de Adesao ao Servigo Voluntario.
§ 2°. O voluntario nao terd vinculo empregaticio ou remuneragao.

§ 3°. Cabera a Diretoria Executiva ou area designada coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades voluntarias.

§ 4°. Os direitos e deveres dos voluntérios poderdo ser detalhados em normativo especifico.



CAPITULO VII
Dos Projetos E Atividades

Artigo 35°. A aprovacao de projetos no ambito do CBESB devera observar:

I — alinhamento aos objetivos institucionais do Estatuto Social;

II — coeréncia com o Projeto Ancora, quando se tratar de iniciativa regional;
III — viabilidade técnica e sustentabilidade financeira;

IV — conformidade legal e observancia as normas de integridade e compliance;
V — potencial de geragdo de impacto socioambiental e cientifico.

Artigo 36°. Projetos Regionais deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva, acompanhados de:

I — parecer do Diretor Regional;

II — demonstragdo de alinhamento ao Projeto Ancora da Regional;
IIT — indicagao de coordenador responsavel;

IV —plano de trabalho resumido;

V — estimativa de impacto técnico, cientifico e institucional.

§ 1°. A Diretoria de Pesquisa podera emitir parecer técnico prévio sobre a coeréncia
metodoldgica e estratégica da proposta.

§ 2° Projetos que ndo estejam alinhados ao Projeto Ancora Regional deverdo apresentar
justificativa fundamentada.

Artigo 37°. O Projeto Ancora Regional devera conter, no minimo:

I — pergunta ou problema central claramente definido;

II — caracterizagao técnica do territorio;

IIT — diagnostico preliminar;

IV —identificac¢do dos atores estratégicos envolvidos;

V — resultados esperados;

VI — previsao de desdobramentos em projetos satélites, cursos, eventos ou parcerias;
VII — integracdo com a expertise internacional do CBESB.

Artigo 38°. As Regionais deverdo promover a participagdo ativa de estudantes de pos-graduacao
em seus projetos e atividades, incentivando sua integragao técnica e cientifica.

§ 1°. Fica instituida a fungdo de Assessor Técnico de Projetos Regionais (Pos-Graduando), com
atribuicao de apoiar a execugdo técnica, organizacdo de dados, elaboracao de relatérios e
articulacao académica.



§ 2°. A designacdo do Assessor Técnico serd formalizada pela Diretoria Executiva mediante
indica¢do do Diretor Regional.

§ 3° O CBESB poderda apoiar a captacdo de bolsas e oportunidades externas para os
pos-graduandos vinculados as Regionais.

Artigo 39°. O CBESB podera manter programas de intercambio, estagios e voluntariado, cujas
condi¢des de selecdo, direitos e deveres serdo definidos em regulamento especifico aprovado
pela Diretoria Executiva.

Artigo 40°. As Regionais deverdo promover intercAmbio técnico entre si, compartilhando
metodologias, dados e experiéncias relacionadas aos respectivos Projetos Ancora, visando
fortalecimento institucional e sinergia nacional.

CAPITULO VIII
Da Etica= Integridade E Compliance

Artigo 41°. O Cddigo de Etica do CBESB ¢ de observancia obrigatoria e estabelecera principios,
deveres, vedagdes e padrdes de conduta aplicaveis aos associados, dirigentes, colaboradores e
parceiros, devendo conter, no minimo:

I — principios éticos institucionais;

IT — regras sobre conflito de interesses;
IIT — diretrizes de conduta profissional;
IV —sangdes aplicaveis;

V — procedimentos de apuragao.

Artigo 42°. Configuram conflito de interesse as situagdes em que interesses pessoais interfiram,
ou aparentem interferir, na imparcialidade das decisoes do associadoou dirigente.

§ 1°. Todo associado devera declarar anualmente a inexisténcia de conflitos de interesse, sob
pena de responsabilizagao.

§ 2° O dirigente que tenha interesse direto ou indireto em matéria submetida a deliberagao
devera declarar-se impedido, abstendo-se de participar da discussdo e votagdo, especialmente nos
casos de fixagdo ou revisdo de sua propria remuneracao.
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Artigo 43°. O CBESB manterd canal permanente de denuncias, com garantia de anonimato,
sigilo das informagdes e protecdo do denunciante contra retaliagdes.

Artigo 44°. As dentncias serdo apuradas pela Comissdo de Integridade e Compliance, que
emitird relatoério conclusivo a Diretoria Executiva, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e ampla defesa.

CAPITULO IX
Da Comunicacao Institucional

Artigo 45°. O uso da marca e identidade visual do CBESB dependera de autorizagdo expressa do
Presidente, nos termos do artigo 53° do Estatuto, devendo observar manual de identidade visual
aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 46°. A comunicagdo institucional serd centralizada no Secretdrio Administrativo, que
zelard pela unidade da imagem publica da entidade, abrangendo notas oficiais, redes sociais,
website e publicacdes técnicas.

Artigo 47°. O CBESB observara politica de transparéncia ativa, assegurando a divulgagdo
periddica de relatorios de atividades, atas de reunides e demonstracdes financeiras em seu sitio
eletronico.

Paragrafo unico. As Regionais deverdo divulgar periodicamente os avancos de seus Projetos
Ancora exclusivamente através dos canais oficiais do CBESB.

CAPITULO X
Da Protecdo De Dados E Privacidade

Artigo 48°. O tratamento de dados pessoais realizado pelo CBESB observara integralmente a
Let Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018), adotando medidas de seguranga e de
governanga compativeis.

Artigo 49°. As gravacdes de reunides digitais e documentos eletronicos terdo acesso restrito aos

associados e orgaos fiscalizadores, mediante solicitacdo fundamentada, respeitada a Lei Geral de
Protecdao de Dados (Lei n® 13.709/2018).
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CAPITULO XI

Das Disposicoes Finais

Artigo 50° As alteracdes deste Regimento somente poderdo ser aprovadas em Assembleia
Geral, por maioria qualificada de dois tergos dos presentes.

Artigo 51°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral.

Artigo 52°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, XX de XXX de 20XX.

Nome: Alex Enrich Prast
Cargo: Presidente e Diretor de Pesquisa e Inovagao

Assinatura:
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