Estatuto Social

Centro Brasil-Suécia para Eficiéncia das Solu¢coes do Biogas, Biofertilizantes e Bioprodutos
(CBESB)

CAPITULO |
Nome e Sede

Artigo 1°. O "Centro Brasil-Suécia para Eficiéncia das Solugdes do Biogas, Biofertilizantes e Bioprodutos (CBESB)"
€ uma Associagao Privada, sem fins lucrativos, de carater cientifico, educacional e cultural, fundado em 19 de agosto
de 2025, com sede e foro no Rio de Janeiro, RJ, Brasil.

Artigo 2°. O CBESB tem personalidade juridica distinta da de seus associados e existira por prazo indeterminado.

Artigo 32. A entidade aqui denominada “Centro Brasil-Suécia para Eficiéncia das Solugbes do Biogas, Biofertilizantes
e Bioprodutos (CBESB)” reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pelas decisdes de sua Assembleia Geral, por
regulamentos e normativas internas devidamente aprovadas, pelo Cédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002) e pelas
demais disposigoes legais aplicaveis as associagdes sem fins lucrativos, notadamente a Lei n? 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil) no que concerne as parcerias com o Poder Publico e a Lei n®
9.790/1999 no caso de busca por qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Paragrafo Unico. O exercicio social da Associagao coincidira com 0 ano civil.

CAPITULOII
Objetivos, Missado e Principios

Artigo 42. O CBESB tem como objetivo geral promover, com base nas expertises brasileira e sueca, a eficiéncia da
digestao anaerdbica na economia circular brasileira, a fim de maximizar a produgéao de biogas, biofertilizantes e
outros subprodutos e seus beneficios socioambientais, assegurando seu papel significativo na transicao energética

sustentavel do Brasil, promovendo:

A. Cooperagao entre seus associados, 6rgaos, empresas, entidades nacionais e internacionais e a comunidade
académica - notadamente a Rede de Producéo de Energia e Sustentabilidade (Rede IPES), que inclui o Centro
de Pesquisa em Solugdes de Biogas (BSRC) e o Departamento de Estudos Tematicos e Mudangas Climaticas
da Universidade de Linkoping, ambos na Suécia.

B. Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de pesquisa e extensdo para aprimorar e maximizar a
producao de biogas, biofertilizantes e bioprodutos por meio da digestao anaerobica no Brasil.
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C. Pesquisa e desenvolvimento de tecnologias inovadoras e disseminagédo do conhecimento cientifico relacionado
a digestdo anaerobia, levando ao aumento da eficiéncia e custo-beneficio na produgdo do biogas e seus
subprodutos.

D. Apoio na obtencdo de financiamento e recursos para ensino, pesquisa cientifica, inovagado tecnolégica,
aprimoramento de laboratérios e demais atividades e projetos que impulsionem a eficiéncia das solugdes do
biogas, biofertilizantes e bioprodutos.

E. Programas de especializagdo e desenvolvimento profissional de pesquisadores, técnicos e estudantes na area
de digestao anaerdbia e seus subprodutos e beneficios.

F. Intercambio com entidades governamentais e nao-governamentais, industriais e empresas interessadas, por
meio de estagios para estudantes, da realizagéo de pesquisas, consultorias e servigos tecnolégicos relacionados
a producao de biogas, biofertilizantes e bioprodutos.

G. Parcerias e acordos legais com entidades nacionais e internacionais para facilitar a troca de conhecimento e o
desenvolvimento de solugdes colaborativas para uma produgdo mais eficiente e sustentavel do biogas,
biofertilizantes e bioprodutos no Brasil.

H. Programas e iniciativas que fortalegam aplicagdes sustentaveis, renovaveis e eficientes em recursos do biogas,
biofertilizantes e bioprodutos em todo o Brasil, incluindo atividades de educagdo ambiental, eventos, publicacao

de livros e afins.

§ 19. Para atingir esses objetivos, 0 CBESB podera realizar pesquisa basica ou aplicada e desenvolver novos
produtos, servigcos ou processos por meio de cooperacao nacional e internacional com entidades especializadas em
solugdes do biogas, biofertilizantes e bioprodutos, ou em temas correlatos.

§ 22, O CBESB trabalhara com individuos, empresas, setor publico e a comunidade em geral para aumentar a
conscientizagdo ambiental e desenvolver e implementar solugbes sustentaveis em biogas, biofertilizantes e

bioprodutos no Brasil.

Artigo 52. E missdo do CBESB promover a eficiéncia energética e tecnolégica da cadeia do biogas, biofertilizantes
e bioprodutos no Brasil, articulando ciéncia, inovagéo e parcerias estratégicas para ampliar sua contribuigdo a matriz

energética nacional, ao desenvolvimento econdmico sustentavel e a inclusao socioambiental.

Artigo 62. Os principios do CBESB que norteiam todas as suas atividades séo:
a) O compartilhamento de recursos, conhecimentos e dados.

Promogao da cooperagado mutua por meio da troca de recursos, expertise e informagoes, fortalecendo o trabalho
coletivo e os objetivos comuns.

b) Conduta ética.
Atuacgao pautada pela integridade, respeito, beneficéncia, justica, eficiéncia e qualidade em todas as operagoes e

relagdes institucionais.
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c) Respeito as decisoes coletivas.

Valorizagao da democracia interna, com adesao as decisdes que representem o consenso da maioria, garantindo
participacao e legitimidade nos processos decisorios.
d) Colaboracdo com a sociedade.

Compromisso com uma abordagem colaborativa e responsiva as necessidades da sociedade brasileira,
promovendo solug¢des sustentaveis e inclusivas.

e) Transparéncia e responsabilidade na gestao.

Compromisso com a boa governanga, assegurando 0 uso ético e transparente dos recursos publicos e privados
sob sua responsabilidade.
f) Responsabilidade Social.

Atuacgao voltada ao bem-estar coletivo, a inclusdo social e ao desenvolvimento sustentavel, com foco na promogao
da cidadania e na reducgao das desigualdades.

CAPITULO llI
Fontes de Financiamento e Ativos

Artigo 72. Os recursos do CBESB para as operagdes serao provenientes de:

a. Contribui¢gdes dos associados, tanto pessoas fisicas quanto juridicas.

b. Taxas de filiagao.

c. Doagdes, patrocinios ou financiamento de terceiros em apoio a missdo do CBESB.

d. Dotacgao dos poderes publicos federal, estaduais ou municipais, podendo essas se caracterizarem por termos de
parceria.

®

Juros e rendas ou valores mobiliarios ou imobiliarios que possa ou venha possuir.

f. Direitos e interesses legalmente concedidos ao CBESB.

g. Receitas geradas por meio de eventos ou servigos diretamente relacionados & missdo do CBESB, tais como
venda de estudos e publicagées.

h. Verbas de instituicées financiadoras nacionais e internacionais.

i. Quaisquer instrumentos juridicos celebrados com érgaos ou empresas e entidades nacionais ou internacionais.

j- Usufrutos que Ihe forem conferidos e rendas em seu favor constituidas por terceiros.

k. Demais receitas nao previstas nos itens anteriores.

§ 1. O CBESB nao remunera e nao concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos
seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. E admitido, quando legalmente
permitida, a contratagdo por projetos junto ao CBESB para atividades técnicas especificas, mediante processo e

sem conflito de interesses.

§ 2. O CBESB nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob
qualquer forma ou pretexto.
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§ 3. O CBESB aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado operacional na manutencgéao

e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 82. O patriménio do CBESB inclui todos os bens méveis e iméveis adquiridos pela entidade por meio de
compra, doagao ou outros meios licitos. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados

pela Diretoria, com os devidos registros e relatérios apresentados na Assembleia Geral anual.

§ 1. O CBESB mantera a escrituragcao contabil de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV
Estrutura Administrativa e Gestao

Artigo 92. O CBESB tera os seguintes 6rgaos sociais:

I) Assembleia Geral;

II) Diretoria Executiva;

[ll) Conselho Consultivo;

IV) Comisséao de Integridade e Compliance;

V) Conselho Fiscal.

Secao |
Assembleia Geral

Artigo 102. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € a instancia maxima do CBESB e é composta por
todos os associados com pleno direito de participagdo. A Assembleia reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano
e extraordinariamente sempre que 0s interesses sociais o0 exigirem. A Assembleia Geral é responsavel por aprovar
as decisdes essenciais a governanga do CBESB.

§ 1. As Assembleias serdao convocadas por E-mail, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizagao.
Serdo realizadas em local e horario constantes da respectiva convocagado, podendo ocorrer por meios remotos,

mediante a utilizagéo de ferramentas de comunicagéo eletrénica.

§ 2. A pauta de cada Assembleia devera constar da convocacgao, podendo haver discussdo de assuntos nao
elencados somente se considerados urgentes por dois tergos dos associados presentes.

§ 3. As Assembleias serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenca da totalidade
dos Associados e, em segunda convocagao, com qualquer niumero de presentes. Entre a segunda e primeira

convocagao observar-se-a um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.
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Artigo 112. A Assembleia sera presidida pelo Presidente, cabendo ao Secretario Administrativo o registro dos
trabalhos. O Vice-Presidente ou outro membro da Diretoria podera presidir a Assembleia mediante solicitagao do
Presidente. Na auséncia do Secretario, um membro do CBESB podera ser convidado para o registro.

§ 1. A votacao serda publica ou secreta, conforme decisdo dos membros, e a maioria das questdes sera resolvida por
maioria simples, com excec¢ao daquelas dispostas no artigo 12 abaixo.

Artigo 129, Para alteragdes estatutarias, dissolugdo ou destituicao da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, é
necessaria a maioria de 2/3 dos associados com direito a participacao.

Artigo 132. Em caso de empate, o Presidente, ou em sua auséncia, o Vice Presidente, terd o voto de desempate.

Subsecéo |
Assembleia Geral Ordinaria

Artigo 142. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a duas vezes ao ano, em margo e em novembro, onde poderao
ser deliberados 0s seguintes assuntos:

| - Elei¢cao da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal.

Il — Aprovagéo da eleigao das diretorias regionais.

Ill — Apreciacado e aprovacao dos resultados técnicos e financeiros do exercicio social.

IV — Alteragbes no Estatuto Social, Regimentos e demais normativas internas.

V — Aprovagao de normativas emitidas pelo Presidente no exercicio social.

Subsecao Il
Assembleia Geral Extraordinaria

Artigo 152. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente ou pelo minimo de um tergo
dos associados para tratar de assuntos urgentes. E necessario quérum de dois tercos dos associados em primeira
convocagao e, seguido de trinta minutos, em segunda convocagao, de minimo de um quinto. Serao deliberados os
seguintes assuntos:

| - Destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Il - Aplicagéo de penalidades aos associados.

Il - Recursos contra decisdes da Diretoria.

IV - Qualquer assunto de interesse do CBESB e constantes da pauta da ordem do dia.

V - Assuntos de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria, nos casos de urgéncia e oportunidade.
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§ 12. O Conselho Fiscal, com a aprovacao de todos os seus membros, para tratar de assuntos de sua competéncia

que tenham carater urgente, podera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22. Caso 0 quérum minimo para segunda convocagao nao seja atingido, a assembleia devera ser remarcada para
data posterior, com antecedéncia minima de sete dias.

Secao Il
Diretoria Executiva

Artigo 162. A Diretoria Executiva é o 6rgao administrativo do CBESB, sendo composta por:

» Presidente;

* Vice-Presidente;

« Diretor de Pesquisa e Inovacao;
» Diretor Financeiro;

» Diretor Juridico;

» Secretario Administrativo;

» Diretores Regionais.

§ 1. Os membros da Diretoria Executiva, exceto os Diretores Regionais, bem como os membros dos Conselhos, séo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de trés anos, podendo ser reeleitos sem limite de
reeleicoes.

§ 2. Os Diretores Regionais sao eleitos pelos membros de cada regido e tém mandato de trés anos, podendo ser
reeleitos sem limite de reelei¢cdes, mas a diretoria executiva precisa aprovar o resultado de todas as elei¢cdes por
meio de Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3. Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assume as fungdes, seguido pelo Diretor Financeiro em sua
auséncia, até que a Assembleia eleja um substituto, se necessario.

Artigo 172. A Diretoria Executiva realizara reunides mensais, ou sempre que necessario, para assegurar a
governanga eficaz do CBESB e a execugao dos projetos.

§ 1. As decisées da Diretoria Executiva serao tomadas pela maioria simples dos votos.

§ 2. A Diretoria Executiva deve deliberar sobre portarias editadas pelo Presidente e sobre a criagdo de secoes
regionais do CBESB.

Artigo 18¢. A Diretoria Executiva podera criar quantos departamentos achar necessario para o melhor funcionamento
do CBESB.

Artigo 192. O Presidente supervisiona a administragao do CBESB, representa-a juridicamente e zela para que todas
as suas agoes estejam alinhadas com a missdo do CBESB.
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Artigo 202 O Vice-Presidente apoia o Presidente e assume suas fungdes em caso de impedimento ou de auséncia
justificada do Presidente.

Artigo 212. O Diretor Financeiro administra a tesouraria do CBESB, incluindo as receitas e os orgamentos anuais,
as transagoes financeiras e a prestagao de contas semestral ao Conselho Fiscal.

Artigo 22°. O Secretario Administrativo administra os registros e a documentacdo do CBESB, apoia as comunicagdes

e assegura a transparéncia administrativa.

Artigo 232. As responsabilidades do Presidente incluem:

Contratar profissionais especializados, quando necessario.

Exonerar o mandato dos membros da Diretoria Executiva, mediante justa causa.
Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva.
Administrar os negécios do CBESB e representa-lo em questées judiciais e extrajudiciais.
Aprovar os documentos financeiros e orgcamentos com o Diretor Financeiro.

Autorizar despesas dentro do orgamento geral e para projetos do CBESB.

Criar Escritérios Regionais conforme aprovagao da Diretoria Executiva.

rommoow>

Tratar de questdes urgentes nao previstas no estatuto por meio da emissao de normativas, sujeitas a aprovacgao
posterior da Assembleia Geral.

Preparar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as demonstragdes financeiras trimestrais para andlise pelo
Conselho.

J. Exercer voto de qualidade em qualquer dos colegiados do CBESB.

Artigo 242. O Vice-Presidente auxilia o Presidente e assume todas as fung¢des presidenciais em caso de impedimento
ou auséncia justificada.

Artigo 252. Compete ao Diretor de Pesquisa e Inovagao:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao no ambito do CBESB;

b) Identificar tendéncias, desafios e demandas emergentes do setor de biogas, biofertilizantes e bioprodutos
no Brasil, transformando essas necessidades em agendas estratégicas de pesquisa e desenvolvimento;

¢) Propor parcerias técnicas e cientificas com universidades, centros de pesquisa, instituicdes publicas e
privadas, nacionais € internacionais, voltadas a inovagdao em processos, produtos e servigos;

d) Promover a captacao de recursos para projetos de P&D, elaborando e submetendo propostas junto a

agéncias de fomento e organismos de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao;
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e) Garantir a relevancia e a aplicabilidade dos projetos conduzidos pelo CBESB, com foco na melhoria da
eficiéncia, sustentabilidade e competitividade do setor;

f) Estimular a disseminagéao do conhecimento cientifico gerado, por meio de publicagdes, eventos técnicos e
plataformas digitais de acesso publico;

g) Coordenar a politica institucional de propriedade intelectual, ética em pesquisa e transferéncia de
tecnologia, assegurando que os resultados das inovagdes retornem a sociedade e ao setor produtivo.

Artigo 262. Compete ao Diretor Financeiro:

a. Supervisionar a tesouraria, a contabilidade e os registros financeiros do CBESB.

b. Arrecadar as taxas de filiagdo, receber verbas e outras receitas do CBESB.

c. Conferir, langar, aprovar e assinar documentos financeiros com o Presidente, responsabilizando-se
pessoalmente por langamentos ndo aprovados em conjunto com o Presidente.

d. Apresentar relatérios trimestrais de receitas e despesas a Diretoria Administrativa.

e. Preparar, em conjunto com o Presidente, o balango financeiro semestral para o Conselho Fiscal.

f. Apresentar a Assembleia Geral o balanco financeiro anual referente ao ano fiscal de janeiro a dezembro, com a
aprovagao prévia do Conselho Fiscal.

Artigo 272. Compete ao Diretor Juridico:

Prestar consultoria juridica para os demais 6rgaos da CBESB.
Avalizar os contratos firmados pelo CBESB.
Participar das Assembleias Gerais e reproduzir em Ata as deliberagdes.

a o op

Patrocinar os processos judiciais e extrajudiciais em nome da CBESB, podendo substabelecer com reservas os
poderes para escritérios terceirizados.
e. Contratar escritérios juridicos terceirizados para a realizagao de consultorias e contencioso.

Artigo 282. Compete ao Secretario Administrativo:

a. Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a Diretoria, aos Conselhos € a
Assembleia Geral.

b. Manter os registros e documentos do CBESB.
Gerenciar as comunicagoes oficiais internas e externas do CBESB e garantir a transparéncia administrativa.
Auxiliar o Presidente na elaboragdo de comunicagfes oficiais e registros para as reunides de Diretoria e
Assembleias Gerais.

e. Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos legais, bem como auxilia-lo no desempenho de suas
funcdes.

Artigo 292. Os Diretores Regionais representam os interesses do CBESB em suas respectivas regides e ou Estados
da Federacao, promovendo a missao, as iniciativas e os valores do CBESB em nivel local.
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Artigo 302. Os Diretores Regionais sao responsaveis por:

a. Coordenar atividades, eventos e projetos de pesquisa locais alinhados aos objetivos do CBESB.

b. Interagir com as partes interessadas regionais, incluindo entidades publicas locais, representantes da industria e
instituicbes académicas.

c. Reportar periodicamente a Diretoria Administrativa sobre o progresso, os desafios e as conquistas das iniciativas
regionais.

d. ldentificar potenciais fontes de financiamento e parcerias especificas para sua regiao.

e. Organizar reunides e atividades regionais para fomentar a colaboragao entre os membros do CBESB.

§ 1. Os Diretores Regionais poderdo formar comités consultivos compostos por membros locais para auxiliar na

implementacéo dos projetos e programas do CBESB na regido, conforme procedimento estabelecido em regimento

interno.

Artigo 312. Os Diretores Regionais devem trabalhar em consonancia com as politicas gerais e os objetivos
estratégicos do CBESB, garantindo que as atividades regionais contribuam efetivamente para a missao nacional do
CBESB.

Secido lll
Conselho Consultivo

Artigo 322. O Conselho Consultivo sera composto por:

| - Representantes de organizagdes parceiras estratégicas brasileiras e suecas;

Il - Pesquisadores e especialistas seniores na area de digestao anaerobica, principalmente associada a produgao do
biogas, biofertilizantes e bioprodutos no Brasil € na Suécia.

§ 1. O Conselho Consultivo assessora a Diretoria Administrativa em decisdes estratégicas, prioridades de pesquisa
e parcerias, fornecendo subsidios para os objetivos de desenvolvimento do CBESB;

§ 2. O Conselho Consultivo se reunira com periodicidade minima anual, presencialmente ou online, para discutir e

revisar os projetos e objetivos em andamento do CBESB;

§ 3. O Conselho Consultivo é 6rgao nao-deliberativo do CBESB, devendo emitir parecer sobre assuntos que lhes
forem demandados pela Diretoria Administrativa.

Artigo 332 O Conselho Consultivo sera composto por 6 membros, entre representantes brasileiros e suecos,
indicados pela Diretoria Administrativa para um mandato de trés anos, sendo permitida reconducoes.
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Secao IV
Comissao de Integridade e Compliance

Artigo 342. A Comissao de Integridade e Compliance é composta por 3 membros, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de trés anos, sendo permitida recondugoes.

Artigo 352 A Comissao tera como principal objetivo garantir a conformidade com leis, regulamentos e normas
internas, promovendo a ética e a transparéncia nas praticas da associacdo. Suas atribuigdes incluem:

a. Desenvolver e implementar politicas de compliance, cddigos de conduta e outros procedimentos para garantir a
conformidade com as leis e regulamentos.

b. Monitorar a eficacia das politicas e procedimentos, avaliar riscos de integridade e identificar areas que precisam
de melhorias.

c. Estabelecer canais de denuncia seguros e eficazes para receber e investigar denlncias relacionadas a fraudes,
corrupgao e outros problemas de integridade.

d. Identificar, avaliar e gerenciar riscos de integridade, como riscos de corrupgao, fraude e conflitos de interesse.

e. Verificar o funcionamento dos controles internos e o cumprimento de recomendagbes estabelecidas pelos

Conselhos ou Diretoria Administrativa.

Secao V
Conselho Fiscal

Artigo 362. O Conselho Fiscal é composto por 6 membros, 3 titulares e 3 suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de trés anos, sendo permitida a reelei¢éo.

Artigo 372. As responsabilidades do Conselho Fiscal incluem:

a. Examinar e aprovar os registros financeiros, os balangos trimestrais e as demonstragdes financeiras anuais do
CBESB.

b. Auditar as praticas financeiras do CBESB e zelar pelo cumprimento das normas legais e éticas.

c. Reportar quaisquer discrepancias ou preocupagdes a Assembleia Geral.

§ 1. O Conselho Fiscal podera solicitar documentagdo ou esclarecimentos sobre qualquer assunto financeiro a
Diretoria Administrativa.

§ 2. O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente para analisar a situagao financeira do CBESB, com reunides

adicionais se necessario.
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CAPITULO V
Do quadro de Associados

Artigo 382 O quadro social sera constituido por nimero ilimitado de pessoas fisicas ou juridicas, distribuido nas
seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores

Il.  Associados Institucionais

lll.  Associados Individuais

IV. Associados Correspondentes

Artigo 392 Serdo considerados Associados Fundadores todos aqueles que participaram da Assembleia de
Constituicao do CBESB.

Artigo 404. Serao considerados Associados Institucionais as entidades de promogao do ensino, pesquisa e extensao,
bem como de gestao e prestacdo de servicos em biogas, biofertilizantes, bioprodutos e suas solucdes.

§ 1. Devem ser representados por pessoas fisicas de livre nomeacao, o qual possuira direito de voz e voto em nome
da entidade associada, podendo desempenhar fungdes administrativas, técnicas ou eletivas no CBESB.

§ 2. A entrada de Associados Institucionais devera ser aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 412. Serdo considerados Associados Individuais as pessoas fisicas interessadas em participar do CBESB,

mediante atendimento dos seguintes critérios técnicos:

a. Ser docente, pesquisador ou profissional técnico com atuagdo comprovada que verse sobre biogas,
biofertilizantes, bioprodutos e todas as suas solugdes socioambientais, ou em areas correlatas ou de interesse
do CBESB, a critério da Diretoria Executiva.

b. Ser formalmente indicado por um membro associado do CBESB.

Artigo 422 Serao considerados Associados Correspondentes as demais pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, ndo categorizadas como Institucionais.

§ 1. Devem ser representados por pessoas fisica de livre nomeagao, o qual possuira direito de voz e voto em nome
da entidade associada, podendo desempenhar fungées administrativas, técnicas ou eletivas no CBESB.

§ 2. A entrada de Associados Correspondentes devera ser aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 432. Os associados nao se responsabilizam pelas obrigacdes contraidas pelo CBESB frente a terceiros.
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Secéo |
Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 44°. Sio direitos dos associados:

a. Votar, ser eleito ou ser nomeado para cargo de direcao;

b. Recorrer ao Presidente, ao Vice Presidente ou ao Conselho Fiscal, solicitando os esclarecimentos necessarios;

c. Requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordindria, nos termos deste Estatuto Social;

d. Exercer fungdes de fiscalizagdo sobre os demais associados, reportando a Diretoria Administrativa as omissdes
observadas.

Artigo 452. S4o0 deveres dos associados:

a. Contribuir ativamente para o bom funcionamento do CBESB e apoiar seus objetivos;

b. Abster-se de discriminagao politica, religiosa ou racial dentro do CBESB;

c. Respeitar e cumprir as disposicdes deste Estatuto Social, Regimento Interno e demais deliberagdes sociais;

d. Informar prontamente a Diretoria Administrativa, por escrito, sobre qualquer alteracdo de endereco ou outras
informacdes pessoais relevantes;

e. Incentivar novos associados a se associarem como associados contribuintes;

f. Pagar pontualmente a anuidade.

§ 1. A qualidade de associado podera ser rescindida por renuncia, ou por exclusdo decorrente de descumprimento
de obrigagdes ou atos considerados lesivos a missao do CBESB. A exclusao depende da aprovagao da Assembleia
Geral, assegurado o direito de defesa do associado.

Paragrafo Unico: Associado em pleno gozo de seus direitos sdo aqueles que estdo em dia com o cumprimento total
dos deveres assumidos neste artigo.

Secao ll
Penalidades

Artigo 462. Os associados que descumprirem as disposicdes deste Estatuto Social, Regimento Interno ou demais
normas internas estarao sujeitos as seguintes penalidades: (i) adverténcia, (ii) suspensao; (iii) exclusdo. A aplicagao
das penalidades sera discutida e aprovada pela Assembleia Geral, sendo sempre garantido ao associado o
contraditério, nos termos do art. 52 LV da CRFB/88 e levando em consideragdo os principios da razoabilidade e
proporcionalidade do ato praticado com a puni¢do aplicada.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

Artigo 472. Sio direitos do CBESB:
a. Receber contribuicdes de cada associado, conforme determinado pela Assembleia Geral;
b. Receber recursos de fontes federais, estaduais e municipais, bem como de pessoas fisicas e juridicas.
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Artigo 482. O CBESB obriga-se a cumprir as finalidades descritas nos Artigos 4° e 5° deste Estatuto.

Artigo 492. Nenhum diretor do CBESB podera ser afastado por mais de 90 dias.

Artigo 502. O mandato de todos os 6rgaos sociais do CBESB ¢é de trés anos, permitida reeleicoes.

Artigo 512. Somente membros em pleno gozo de seus direitos poderéo ser indicados ou eleitos para qualquer cargo
no CBESB.

Artigo 522. Os procedimentos eleitorais definidos neste Estatuto ndo se aplicam a eleicao da primeira Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, que serdo eleitos por registro em chapa e votagao aberta na Assembleia Geral
Ordinaria do CBESB.

Artigo 532. O uso da marca CBESB por qualquer associado devera ser expressamente autorizado pelo Presidente.

Artigo 542. As Assembleias Gerais, as reunidoes da Diretoria Administrativa e quaisquer reunides oficiais do CBESB
devem ser realizadas preferencialmente por meio digital, podendo ser presenciais ou hibridas. As Atas serdo
publicadas no site institucional do CBESB garantindo a transparéncia das decisbes. As gravagdes estarao
disponiveis para consulta interna dos associados (mediante solicitagcdo e conforme politica de privacidade) ou 6érgaos

de fiscalizagao, conforme necessario.

Artigo 552 Os associados ndo respondem solidaria ou individualmente pelos compromissos assumidos pelos
diretores do CBESB.

Artigo 562 O CBESB somente podera ser dissolvido por motivo de forga maior legalmente comprovado, exceto
quando a dissolucéao for aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para esse fim.
Paragrafo Unico. Em caso de dissolugao do CBESB, todo 0 seu patrimdnio sera transferido para uma organizagao

similar, registrada e que atue ativamente em prol do desenvolvimento sustentavel e da protegcao ambiental, conforme

determinado por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 572. O Regimento Interno sera elaborado e submetido a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para esse fim e devera tratar de temas com procedimentos de filiagao e desligamento de associados,
cédigo de ética geral, organizagao detalhada das reunides, uso da marca e identidade visual, procedimentos para
aprovacao e execucao de projetos regionais ou especificos, gestdo de voluntariado, politicas de privacidade, dentre

outros.

Artigo 582. Os casos omissos neste Estatuto Social e fora da competéncia da Diretoria Administrativa seréo
resolvidos pela Assembleia Geral.
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Artigo 59°. Este Estatuto entrar4d em vigor apds sua aprovagdo em Assembleia Geral de Constituicdo, a ser
devidamente registrada em cartério na cidade do Rio de Janeiro/RJ, Brasil.
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